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Prot. n. 13 del 06/06/2024 
 

AVVISO PUBBLICO 
VOLTO ALLA INDIVIDUAZIONE DI N. 1   

COORDINATORE TECNICO DELLA STRATEGIA CLLD DEL GALP 
 

FEAMPA Campania 2021/2027 – Priorità 3 
 

GAL PESCA Approdo di Ulisse 
Via Galea snc - Porto peschereccio – Cetara (SA) 

PEC: galpesca.apprododiulisse@pec.it 
 
 

 
VISTI: 
 

 il Reg. (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;  

 il Reg. (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che istituisce il Fondo 
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura e che modifica il regolamento (UE) 
2017/1004;  

 la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8023 final del 03 novembre 2022 con la 
quale è stato approvato il programma "Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l'acquacoltura - Programma per l'Italia (PN FEAMPA 2021-2027)" per il periodo 2021-2027 ai fini del 
sostegno del Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura in Italia;  

 gli artt. 31-34 del Reg. (UE) n. 1060/2021, gli artt. 29-30 del Reg. (UE) n. 1139/2021 e la Priorità 3 del 
PN-FEAMPA 2021-2027 “Consentire un'economia blu sostenibile nelle aree costiere, insulari e 
interne e promuovere lo sviluppo di comunità della pesca e dell'acquacoltura”;  

 i Criteri di selezione CLLD approvati dal Comitato di Sorveglianza del PN- FEAMPA 21- 27 con 
procedura scritta conclusa il 30/05/2023, giusta nota n. 0279503 del MASAF;  

 il Documento metodologico per l’applicazione dei Criteri di selezione delle strategie di sviluppo 
locale di tipo partecipativo, approvato dal Tavolo Istituzionale del PN FEAMPA 2021-2027 con 
procedura scritta conclusa il 28/06/2023;  

 le Linee Guida per la selezione e predisposizione delle Strategie di Sviluppo Locale, approvato dal 
Tavolo Istituzionale del PN FEAMPA 2021-2027 del 27/07/2023, giusta nota n. 3097390 del MASAF; 

 Il Decreto Dirigenziale n. 449 del 01 agosto 2023, l'UOD 50 07 19 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura 
- della Regione Campania con il quale è stato emanato l'Avviso relativo alla selezione dei Gruppi 
di Azione Locale (GAL) nel settore della pesca e delle strategie di sviluppo locale, nell'ambito del 
Programma Operativo FEAMPA 2021/2027;  

 Il Decreto Dirigenziale n. 5 dell’ 11 gennaio 2024, con il quale la Regione Campania ha 
ufficialmente approvato la graduatoria definitiva riferita all’ avviso suddetto nella quale risulta 
altresì ammesso a finanziamento il GAL PESCA APPRODO DI ULISSE e dunque la sua strategia CLLD 
proposta per l'area costiera di riferimento. 
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RICHIAMATI:  
 La Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Approdo di Ulisse del 04 Giugno 2024; 
 La Convenzione stipulata con la Regione Campania firmata in data 23 Aprile 2024 per la gestione 

della Programmazione CLLD FEAMPA 2021/2027. 
 

CONSIDERATO CHE Il GAL PESCA Approdo di Ulisse: 
 intende procedere all’individuazione di un professionista cui affidare l’incarico di COORDINATORE 

TECNICO della Strategia CLLD del GALP per la programmazione CLLD FEAMPA 2021-2027, 
garantendo parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento 
sul lavoro, ai sensi della L. n. 125 del 10/04/1991 e successive modificazioni.  

 
Per tutto quanto sopra visto, richiamato e considerato: 
 

SI RENDE NOTO 
 

Art. 1 (Premessa e finalità) 
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente Avviso Pubblico finalizzato al reclutamento, 
mediante procedura di selezione comparativa, di un soggetto professionalmente idoneo a ricoprire il ruolo 
di Coordinatore Tecnico per l’attuazione della strategia CLLD del GAL Pesca Approdo di Ulisse, a valere sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura - Programma per l'Italia (PN FEAMPA 2021-
2027). 

Art. 2 (Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento) 
Al Coordinatore Tecnico, in coerenza con le disposizioni dettate in materia dalla Regione Campania e 
contenute nella Strategia CLLD del GALP, sono assegnate le seguenti funzioni, fermo restando che ulteriori 
competenze potranno essere definite prima della formalizzazione dell’incarico: 
a) provvedere, sotto il coordinamento del Direttore, alla realizzazione degli interventi a gestione diretta del 
GALP nell’ambito della strategia CLLD; 
b) coordinare, in accordo con il Direttore, le attività strumentali ed accessorie per l’attuazione degli interventi 
della strategia CLLD; 
c) programmare, di concerto con il Direttore e con il Supporto del Responsabile Amministrativo e Finanziario, 
la realizzazione e pubblicazione degli avvisi relativi alle operazioni A TITOLARITA’ previste nella strategia CLLD; 
d) programmare, di concerto con il Direttore e con il Supporto del Responsabile amministrativo e finanziario, 
i bandi per le procedure di acquisto di beni e servizi necessari al funzionamento del GALP; 
e) collaborare alle attività di segreteria del GALP; 
f) proporre eventuali varianti/rimodulazioni delle spese inerenti la strategia CLLD; 
g) supportare il Direttore nella realizzazione delle attività di monitoraggio e valutazione della strategia CLLD; 
h) supportare il Direttore nella realizzazione delle attività di verifica delle fasi di attuazione della strategia CLLD; 
i) supportare il Direttore nella realizzazione delle attività di revisione intermedia della strategia (prevista entro 
il mese di dicembre dell’anno 2026) che tenga conto dei risultati di spesa fino ad allora conseguiti e dell’esito 
delle valutazioni svolte (tale revisione dovrà riaggiornare l’analisi territoriale e ricalibrare gli obiettivi e le attività 
inizialmente previste, al fine di indirizzare efficacemente la strategia al raggiungimento dei risultati attesi); 
j) operare di concerto con il Responsabile amministrativo-finanziario ed eventualmente con il Direttore, nella 
gestione delle attività amministrative e di rendicontazione della strategia CLLD; 
k) supportare il Responsabile amministrativo-finanziario all’implementazione del Sistema Italiano della Pesca 
e dell’Acquacoltura (SIPA); 
l) supportare il Direttore nella predisposizione degli atti predisposti dal Responsabile amministrativo-finanziario 
in risposta ad eventuali richieste provenienti dall’ UOD Regionale, dall’Autorità di Gestione del PO FEAMP o 
da altre Amministrazioni preposte ai controlli e ai pagamenti (quali a titolo indicativo, report, questionari, 
previsioni di spesa, riprogrammazioni) prima dell’inoltro ufficiale; 
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m) garantire la correttezza amministrativa legata alle sovvenzioni assegnate per l’attuazione della strategia 
CLLD e ai relativi procedimenti concessori, nonché di altri eventuali programmi cofinanziati; 
n) In fase di stipula del contratto, il GALP si riserva di revisionare e/o aggiornare i contenuti delle mansioni da 
attribuire alla figura del Coordinatore Tecnico, riportandone l’elenco definitivo direttamente sul contratto, 
anche alla luce dei contenuti della versione definitiva della strategia CLLD presentata ed approvata. 
 
Al Coordinatore Tecnico è preclusa la possibilità di assumere ulteriori incarichi nell’ambito delle attività 
afferenti alla strategia CLLD ammessa a finanziamento e/o in altri Gruppi di Azione Locale per la Pesca. 
 
La persona selezionata sarà inserita nell’organico del GALP mediante conferimento di incarico di 
collaborazione professionale. La stipula del relativo contratto d’incarico di cui all’Avviso Pubblico avrà 
termine con la rendicontazione di tutte le Azioni finanziate. 
Sede prevalente di svolgimento dell’incarico è la sede operativa del GALP sita in Cetara, Via Galea snc – 
Porto Peschereccio.  

 
Art. 3 (Requisiti richiesti) 

Vista la natura e l’oggetto dell’incarico, il presente avviso è volto alla individuazione di un tecnico 
professionista di comprovata esperienza e competenza nel campo dello sviluppo di progetti integrati e di 
sistema e di gestione di progetti complessi e multi tematici, sostenuti da finanziamenti pubblici a valere su 
fondi comunitari, che sottendono il rispetto di precise e sovraordinate disposizioni tecniche, amministrative e 
finanziarie. 
Il candidato dovrà essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti 
specifici a pena di inammissibilità: 

1. Diploma di Laurea. 
2. Esperienza professionale di almeno 7 anni nella gestione dei fondi UE; 
3. Partita IVA;  
4. Esperienza nelle attività di programmazione, progettazione e gestione della Politica 

Comune della  Pesca della Comunità Europea; 
5. Esperienza nella attività di progettazione e gestione di un Partenariato CLLD Pesca (GAC/FLAG….); 
6. Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; 
7. Età non inferiore ai 18 anni; 
8. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 
9. Non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
10. insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità dell’incarico, ai sensi del Lgs. 39/2013. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione. 
È garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso. 
 

 
Art. 4 (Domanda di partecipazione) 

Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati dovranno presentare una domanda sottoscritta, 
utilizzando il modello “Allegato A –Domanda di partecipazione” al presente Avviso, corredata di curriculum 
vitae in formato europeo (indicante tra l’altro studi compiuti e voto di laurea), debitamente sottoscritto in 
ogni pagina, con allegata fotocopia fronte/retro di un documento d’identità in corso di validità, nei quali 
siano evidenziate, tra l’altro, le esperienze specifiche di cui al precedente art. 3. 
Il possesso dei requisiti minimi di ammissione, richiesti all’art. 3 del presente Avviso Pubblico e dei requisiti utili 
alla definizione del punteggio di cui all’art. 7 deve essere dichiarato con autocertificazione resa ai sensi 
dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., utilizzando il medesimo modello Allegato A al presente 
Bando. 
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Il GALP potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la veridicità 
dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante; a tal riguardo si evidenzia che il GALP ha l’obbligo di 
segnalazione all’Autorità competente in caso di accertata falsa dichiarazione resa dal proponente. 
La domanda dovrà pervenire, esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo 
galpesca.apprododiulisse@pec.it, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 17 giugno 2024. 
Il mancato rispetto di detto termine comporterà l’irricevibilità della domanda che pertanto sarà esclusa. 
La PEC in oggetto dovrà riportare la seguente dicitura: “PN FEAMPA 2021-2027 - Avviso di selezione del 
Coordinatore Tecnico del GAL PESCA Approdo di Ulisse”. 
Le domande inviate oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione e saranno escluse 
dall’istruttoria. Il GALP non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni di recapito né per eventuali disguidi. 
La produzione o la riserva di invio di successivi documenti è priva di ogni effetto. 
Il GALP può disporre in qualunque momento, con delibera motivata del Consiglio di Amministrazione, 
l'esclusione della domanda per difetto dei requisiti prescritti. 
 
I candidati dovranno dunque inviare la seguente documentazione: 

 Domanda di partecipazione (all. A) completa dei dati anagrafici e delle seguenti dichiarazioni sostitutive 
relativa rese ai sensi del D.P.R. n.445/2000: 

a) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) Età non inferiore ad anni 18; 
c) Godimento dei diritti civili. 
d) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 

una pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito l'impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da validità non sanabile; 

e) Di non aver riportato condanne penali per un delitto, che per sua natura o per la sua gravità, faccia 
venir meno i requisiti di natura giuridica e morale richiesti dalla legge per essere destinatari di 
affidamento di incarichi da parte di Enti Pubblici; 

f) Di essere in possesso di partita IVA al momento della trasmissione dell’istanza. 
 Fotocopia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità al momento della presentazione 
della domanda; 
 Curriculum vitae datato e firmato contenente la specifica dichiarazione resa ai sensi degli artt.46, 47 e 
76 del DPR 445/2000 attestante la veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie riportate e di 
autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del regolamento UE 216/679, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dai personali (GDPR), riportante tutti gli elementi utili ad 
identificare i requisiti richiesti.  

 
Le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte ovvero non rispondenti ai requisiti minimi di 
ammissione, non verranno prese in considerazione. Il GAL PESCA APPRODO DI ULISSE non si assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dei recapiti da parte 
del concorrente. 
 

Art. 4 (Criteri e modalità di selezione) 
La selezione sarà effettuata d’ufficio successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle candidature. Si procederà alla formulazione di una graduatoria sulla base dei criteri indicati nella sotto 
riportata griglia di valutazione-ammissibilità. 
Si provvederà prioritariamente alla verifica: 
- del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 4; 
- dei requisiti di ammissibilità richiesti ll’art.3. 
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Non saranno ammesse alla valutazione le domande: 
- prive di sottoscrizione e della copia di un documento di riconoscimento valido; 
- presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilità richiesti di cui all’art. 3 e/o pervenute 
oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a quanto richiesto.  
Si comporrà dunque la lista dei soggetti valutati ammissibili. Si procederà quindi alla valutazione dei titoli e 
dei curricula dei soggetti valutati ammissibili. 
 
Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 punti. 
La selezione avverrà per titoli e valutazione curriculare secondo la seguente valutazione: 
 
 

Titoli 
Punteggio 
massimo 

Note 

Diploma di Laurea       10 

5 punti per Laurea      triennale; 
10 punti per Laurea vecchio 
ordinamento o Laurea 
specialistica.  

Aggiornamenti professionali in materia di fondi 
comunitari idoneamente documentati (Master 
Universitari e titoli equivalenti) 

10 
5 punti per ogni titolo fino ad un 
massimo di 10 punti. 

Esperienza         professionale       nella 
progettazione  e nella consulenza sui Fondi 
Europei  

25 
10 punti per almeno 7 anni; 
20 punti per almeno 8 anni; 
25 punti per almeno 10 anni. 

Esperienza         professionale      specifica nella 
progettazione e nella consulenza 
amministrativa e gestionale specifica dei Fondi 
Europei sulla Pesca. 

25 

10 punti per almeno 1 anno di 
esperienza nella progettazione, 
nella consulenza amministrativa 
e gestionale dei Fondi Europei 
sulla Pesca; 
20 punti per almeno 3 anni di 
esperienza nella progettazione, 
nella consulenza amministrativa 
e gestionale dei Fondi Europei 
sulla Pesca; 
25 punti per almeno 5 anni di 
esperienza nella progettazione, 
nella consulenza amministrativa 
e gestionale dei Fondi Europei 
sulla Pesca. 

Esperienza nell’attività di progettazione e 
gestione di un di un Partenariato CLLD sulla 
Pesca (GAC, FLAG…) 

30 

10 punti per almeno 1 anno di 
esperienza nell’attività di 
progettazione e gestione di un 
Partenariato CLLD sulla 
Pesca(GAC, FLAG….); 
15 punti per almeno 2 anni di 
esperienza nell’attività di 
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progettazione e gestione di un 
Partenariato CLLD sulla 
Pesca(GAC, FLAG….); 
30 punti per almeno 3 anni di 
esperienza nell’attività di 
progettazione e gestione di un 
Partenariato CLLD Pesca(GAC, 
FLAG….). 

 
 
La valutazione finale è data dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli. 
A parità di punteggio, il GALP provvederà alla scelta del vincitore più giovane (comma 7, art. 3, L. 15. maggio 
1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 della L. 16 giugno 1998 n. 191). 
Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in maniera chiara 
ed esaustiva, incarichi ed esperienze professionali non supportate da idonea documentazione 
comprovante. 
Il GALP potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la veridicità 
dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. 
Al termine della procedura di selezione si redigerà una graduatoria che sarà pubblicata sul sito internet del 
FLAG Approdo di Ulisse www.flagapprododiulisse.it 
Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di 60/100. 
L’incarico verrà affidato al/alla candidato/a che risulterà collocato/a al primo posto della graduatoria. 
Il GALP provvederà a pubblicare la graduatoria con l’indicazione degli idonei e non idonei sul sito FLAG 
Approdo di Ulisse www.flagapprododiulisse.it 
Nel caso in cui la proposta di nomina preveda più candidati al primo posto con punteggio ex aequo, sarà il 
C.d.A. del GALP, a nominare tra questi il Coordinatore Tecnico. 
Il candidato prescelto sarà invitato a presentare la documentazione necessaria per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro. In tale sede il GALP si riserva di richiedere ulteriori documenti atti a comprovare i requisiti 
e i titoli dichiarati nella domanda e nel curriculum vitae. 
Considerata la durata e le necessità del progetto, l'attività potrà essere affidata, previa verifica dei requisiti 
richiesti, anche nel caso sia pervenuta una sola domanda di partecipazione.  
Il vincitore che, nel termine stabilito, non avrà preso servizio, senza giustificato motivo, sarà considerato 
rinunciatario e si procederà all'identificazione del nuovo nominativo dal candidato in posizione 
immediatamente successiva in graduatoria. 
 

Art.5. (Tipologia del rapporto e modalità di svolgimento dell’incarico) 
Il rapporto contrattuale tra il GALP ed il soggetto incaricato sarà regolato da prestazione di lavoro autonomo 
professionale. 
La tipologia del contratto da instaurare è di natura privatistica, sarà ritenuto valido e potrà pertanto essere 
ratificato tra le parti, solo a seguito delle decisioni assunte al riguardo dal Consiglio di Amministrazione del 
GALP. 
I professionisti, consulenti o esperti che avviano un rapporto contrattuale con il GALP non potranno assumere 
incarichi in progetti che direttamente o indirettamente possano creare situazioni di incompatibilità con le 
funzioni da svolgere. 
Essi dovranno mantenere la riservatezza sui dati e le informazioni acquisite durante l’incarico. 
  
  

Art. 6 (Durata e luogo di svolgimento dell’incarico) 
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L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto ed avrà termine con la rendicontazione di tutte 
le Azioni finanziate, salvo altra disposizione del C.d.A.. Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli 
obiettivi prefissati, il GAL APPRODO DI ULISSE potrà disporre la revoca dell’incarico affidato, con conseguente 
risoluzione del rapporto anche prima della scadenza. La risoluzione del rapporto potrà avvenire nei casi 
previsti dalla legge e dal contratto.  
Il luogo dello svolgimento dell'incarico è prevalentemente presso la sede del GAL APPRODO DI ULISSE – Area 
Porto peschereccio – Cetara (SA). 

Art. 7 (Trattamento economico) 
L’incarico sarà espletato in rapporto alle effettive necessità di progetto. La prestazione verrà regolata da un 
apposito contratto di incarico professionale, nel quale verranno fissate le modalità, i tempi e il corrispettivo 
per l’attività da svolgersi, alla luce dei costi standard previsti nell’ambito della Programmazione 2021/2027 e 
della normativa vigente. 
Il compenso previsto per lo svolgimento dell’incarico sarà parametrato su 100 gg. Uomo/anno (importo 
annuale lordo omnicomprensivo € 23.680), derivante dalla parametrazione sul compenso lordo orario 
previsto dal Decreto 116/2018 (Aggiornamento 2023) alla “Tabella dei costi standard unitari per la 
rendicontazione delle spese del personale” relativamente al livello impiegato. Eventuali rimborsi spese 
potranno essere riconosciuti nel caso di trasferte comandate ed autorizzate dal GAL. 
I pagamenti avverranno in seguito all’emissione di regolare fattura o notula di pagamento.  
In caso di rinnovo la prestazione verrà regolata alle stesse condizioni economiche. 

Art. 8 (Esiti della selezione) 

Il candidato selezionato sarà informato dell’esito della selezione all’indirizzo di posta elettronica dichiarata 
sul modello di domanda. 

Art. 9 (Pubblicità) 
Il presente Avviso sarà trasmesso a mezzo pec ai Partner del GALP Approdo di Ulisse e  sarà pubblicato sul 
sito web del FLAG Approdo di Ulisse e sulla pagina tematica del PN FEAMPA - Regione Campania. 

Art. 10 (Trattamento dati personali) 
Il GALP garantisce il rispetto dei principi di non discriminazione e parità di trattamento per l’accesso agli 
eventuali incarichi. I dati, gli elementi e ogni informazione acquisita in riferimento alla presente procedura 
saranno utilizzati dal GALP esclusivamente per le finalità previste dal presente Avviso, garantendo l’assoluta 
sicurezza e riservatezza, secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy, anche in 
sede di trattamento dei dati con sistemi manuali o informatizzati, in attuazione del D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii e 
del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679. Il candidato ha diritto, in ogni momento, ad aggiornare, 
modificare i propri dati o chiederne la rettifica e la cancellazione. 

Art. 11 (Disposizioni finali) 

Il GALP si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente avviso, per cause adeguatamente 
motivate e dandone pubblica comunicazione. 
La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni 
del presente avviso. 
L’emanazione dell’avviso e l’espletamento della selezione non obbligano il GALP a procedere all’assunzione 
del vincitore. Il GALP si riserva la facoltà di sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto, e/o 
la facoltà di non procedere alla assunzione del vincitore per ragioni organizzative o finanziarie.  
Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, 
statale e regionale vigente. 

Cetara, lì 06 Giugno 2024 
      GAL PESCA APPRODO DI ULISSE  

    Il Presidente del C.d.A.  
         Dott. Fortunato della Monica 

Mobile User


